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ПЛАН 

мероприятий по предупреждению коррупции  

в МБОУ «Верхнеуслонская гимназия им. Зиннурова Н.Ш.» 
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Цели: 
 - недопущение предпосылок, исключение условий для проявления коррупции в МБОУ «Верхнеуслонская гимназия им. Зиннурова Н.Ш.» 

(далее – гимназия); 

- создание системы противодействия коррупции в деятельности гимназии; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан к деятельности гимназии. 

Задачи: 
- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в деятельности гимназии; 

- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности гимназии; 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой 
против коррупции; 

- повышение эффективности гимназии, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности гимназии. 

 

Понятия и определения 
 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией 

также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
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Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, 

организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений. 

Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно–правовой формы и отраслевой 

принадлежности. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятие решения 

и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо компании, являющейся работодателем сотрудника. 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, когда у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и ко 

торая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство 

по службе. 

Подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в школе, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

 

Основные принципы 
 

Профилактика коррупции в школе осуществляется на основе следующих основных принципов: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

- соответствие политики гимназии действующему законодательству и общепринятым нормам; 

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции; 



4 
 

- публичность и открытость деятельности организации; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование политических, организационных, информационно–пропагандистских, социально-

экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- принцип вовлеченности работников 

- принцип личного примера руководства; 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Разработка и утверждение плана предупреждения коррупции в школе на 

2022/2023учебный год 

август Администрация 

гимназии 

1.2. Разработка и утверждение плана мероприятий по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся гимназии на 2022/2023учебный 

год 

август Администрация 

гимназии 

1.3 Принятие мер по совершенствованию нормативно-правового регулирования 

противодействия коррупции   в   школе,   в   том   числе:   по   порядку   применения к      

работникам       гимназии,       взысканий       за       несоблюдение       ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

постоянно Директор, 

комиссия по 

предупреждению 

коррупции 

2. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики 
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2.1. Организация и проведение работы по доведению до граждан, поступающих на работу 

в школу, положений нормативных правовых актов 

о противодействии коррупции, в том числе: 

об ответственности за коррупционные правонарушения. 

постоянно Директор, секретарь 

2.2. Организация, проведение и контроль   за   работой по актуализации сведений, 

содержащихся в анкетах и иных документах личных дел работников гимназии 

постоянно Секретарь 
директора 

2.3. Организация работы по соблюдению работниками гимназии Кодекса

 этики и служебного поведения 

постоянно Администрация 

гимназии 

2.4. Доведение до сведения работников гимназии положений действующего 

законодательства       о       противодействии        коррупции,        в        том        числе об 

уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

постоянно Администрация 

гимназии 

2.5. Контроль исполнения работниками гимназии мероприятий настоящего плана, 
ответственными исполнителями которых они являются 

постоянно Директор 
 

 

 

3. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, 
формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

3.1. Размещение на информационном стенде, а также на официальном сайте гимназии в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» номера телефона «горячей 

линии», по которому можно сообщить о ставших известными случаях коррупции со 

стороны работников гимназии 

постоянно Зам.директора по 

информатизации 

3.2. Размещение на сайте гимназии информации о наличии вакантных мест в школе ежемесячно Зам.директора по 

информатизации 
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4. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции 

4.1. Участие в обучении работников гимназии на тематических занятиях с трудовым 

коллективом по предупреждению коррупции 

постоянно Администрация 

гимназии 

4.2. Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию школе, 
направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, 

постоянно Педагоги гимназии 

 

 

 повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, в том числе в 
части, касающейся включения в программы, учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) 

  

4.3. Организация   повышения   квалификации   педагогических   работников гимназии 

по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся 

постоянно Педагоги гимназии 

4.4. Организация переподготовки и повышения квалификации должностных лиц 

образовательных организаций, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

постоянно Директор 

4.5. Проведение   к    Международному    дню    борьбы    с    коррупцией    (9    декабря) в         

образовательных         организациях         конкурса          детских         рисунков на 

антикоррупционную тематику, с награждением победителей, с последующим их 

использованием при изготовлении и размещении средств наглядной агитации 

декабрь 2022 г. Зам.директор по ВР, 
классные руководители, 

педагоги 

6. Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности гимназии 

5.1. Обеспечение информационной открытости деятельности 

на официальном сайте гимназии 

постоянно Зам. директора по 

информатизации 

5.2  Обеспечение исполнения образовательными организациями постановления 

Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» (с изменениями). 

постоянно Администрация гимназии 
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